
El selerio bisico correspondiente e les categorias comprendidas en esta convencidn 

colectiva de trabajo, serin las que se establecen a continuacidn: 

CateRoria 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Sueldo Bisico 

20.500 

23.000 

25.500 

28.000 

30.200 

32.400 

34.600 

37.300 

40.000 

ARTfCULO 42 - ADICIONAL POR TRAYECTORIA 

Se establecen 11 niveles de reconocimiento a le treyectorie del personal convencionede, 

que seri independiente de la cetegorie que reviste y que se instrumenteri mediente el pego de 

un edicionel mensuel remuneretivo, cuyos velores se irin incrementando acumuletivemente e 

medide que el trebejador vaye cumpliendo les condiciones que se detellan a continuacidn: 

a) El "adicional por trayectoria" tendri un valor inicial igual a cere al comienzo de la 

relacidn laboral y se ir i incrementando en escalones de $ 500 heste un tope de $ 5.000, cede 

cuatro afios "celenderio" completes celificedes come positives en cede nivel de treyectorie, de 

acuerdo a las siguientes condiciones. 

b) Seri considerado "efie positive" cuendo el trebejeder cumple le tetelided de los 

siguientes requisitos dentro cede efie celendario: 

• Haber aprobedo le eveluacidn anual de competencias que realice la emprese. 

• Heber reelizedo y eprobedo le centided de curses previstos en el Plan de 

Capacitecidn Continue. 

• Haber trabajedo efectivamente mis del 70% de las jornades toteles previstes pere 

el afio. 


