El salario bésico correspondiente a las categorias comprendidas en esta convencién

colectiva de trabajo, seran las que se establecen a continuacidn;

Categoria Sueldo Basico
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ARTICULO 42 — ADICIONAL POR TRAYECTORIA

Se establecen 11 niveles de reconocimiento a la trayectoria del personal convencionado,
que serd independiente de la categoria que revista y que se instrumentara mediante el pago de
un adicional mensual remunerativo, cuyos valores se irdn incrementando acumulativamente a
medida que el trabajador vaya cumpliendo las condiciones que se detallan a continuacion;

a) El “adicional por trayectoria” tendra un valor inicial igual a cero al comienzo de la
relacién laboral y se ird incrementando en escalones de $ 500 hasta un tope de $ 5.000, cada
cuatro afios “calendario” completos calificados como positivos en cada nivel de trayectoria, de
acuerdo a las siguientes condiciones.

b) Serd considerado “afio positivo” cuando el trabajador cumpla la totalidad de los
siguientes requisitos dentro cada afio calendario:

. Haber aprobado la evaluacién anual de competencias que realice la empresa.

. Haber realizado y aprobado la cantidad de cursos previstos en el Plan de

Capacitacién Continua.

. Haber trabajado efectivamente mas del 70% de las jornadas totales previstas para

el afio.
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