CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA Y LA EMPRESA ARGENTINA DE
NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO - COHORTE Iil DE ALCANCE FEDERAL.

Entre la Universidad Provincial de Ezeiza, en adelante UPE, representada por su Rector Daniel
Fernando GALLL, con domicilio en la calle Alfonsina Storni N° 41 de la localidad de Ezeiza, Provincia
de Buenos Aires, por una parte, y la EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL
ESTADO, en adelante [a EANA S.E., representada por su Presidenta Dra. Gabriela LOGATTO, con
domicilio en la calle Bouchard N° 547, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, porotra, en
adelante denominadas en forma conjunta como "Las partes”, en un todo de acuerdo a lo
preestablecido en el Convenio Marco de Cooperacidn Académica oportunamente suscripto, se
conviene en celebrar el presente Convenio para la Cohorte |, de conformidad con lo dispuesto
por la cldusula tercera del Convenio Marco citado, teniendo en cuenta los siguientes

considerandos:

Que, las partes han suscripto, en fecha 2 de junio de 2020 un "Convenio Marco de Cooperacion
Académica” con el objeto de llevar a cabo programas de cooperacion y coordinacién para la
ejecucién conjunta de proyectos de investigacion en areas vinculadas a la navegacién aérea, la
formacién y perfeccionamiento de recursos humanos y el intercambio de informacion cientifica y

técnica.

Que, la UPE ofrece dentro de su propuesta académica la carrera de Licenciatura en Administracién

de los Servicios de Navegacion Aérea.

Que, por su parte, EANA S.E. tiene por objeto la prestacion del servicio pablico de navegacion

aérea, de conformidad con los alcances previstos en el articulo 2° de la Ley N° 27.161.

Que, en atencidn a lo expuesto, esta Cohorte de la Licenciatura en Administracion de los Servicios
de Navegacidn Aérea sera ofertada, de forma exclusiva, a las trabajadoras y los trabajadores de
EANA S.E., a fin de promover la capacitacion continua, formacion y actualizacion de las habilidades
y destrezas del personal de la Empresa, con el objeto de fortalecer el desempefio efectivo y seguro

en sus puestos de trabajo, respetando los esténdares de seguridgd20R8rasiTd62-APN-SGHEANA
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Que, es menester resaltar en el presente convenio que la nueva cohorte tendré un alcance federal,
de manera tal que todas las trabajadoras y trabajadores de EANA S.E. tengan oportunidad de
capacitarse y poder alcanzar la jerarquizacion de la profesién en todo el sistema de navegacién

aérea, integrado por 54 aeropuertos de todo el pais.

Que, con las experiencias exitosas de las cohortes I y Il de ia carrera de Licenciatura en
Administracion de los Servicios de Navegacidn Aérea, sumado a la necesidad manifiesta de las/os
trabajadoras de poder acceder a la profesionalizacion de su labor, acordamos dar un paso mas en
la federalizacion y en la igualdad de oportunidades, convencidos que es necesaria una mirada

profunda para jerarquizar y profesionalizar todo el sistema en conjunto.

Que, en razon de lo precedentemente expuesto, y a fin de dar cumplimiento a los fines y
propésitos expuestos, |las partes acuerdan celebrar el presente convenio, en concordancia con lo

establecido por las Leyes 24.512 y 26.206, que se regira por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan trabajar en conjunto para que [a carrera en Licenciatura
en Administracion de los Servicios de Navegacidn Aérea, en adelante “la carrera”, que forma parte
de la oferta académica de la UPE, pueda ser cursada por las trabajadoras y los trabajadores de

EANA S.E. (en adelante "las/los estudiantes”) segin se detalla en el ANEXO |,

A tales fines, las partes acuerdan el plan de reconocimiento de equivalencias entre el Curso de
instruccion reconocido Controlador/a de Trdnsito Aéreo, el Curso de Instruccidn reconocido
Operador/a de Informacién Aerondutica y la Licenciatura en Administracién delos Servicios de

Navegacion Aérea UPE, que se detalla en el ANEXO 1.

CLAUSULA SEGUNDA: La UPE ser4 responsable del disefio académico de la carrera, mientras que
EANA S.E. serd responsable de la seleccidn de las/los estudiantes, la determinacidn de la sede

para el dictado de las clases destinadas a la carrera y de su financiacién, en un monto total de

PESOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y %&Q_W%ggmggﬁggﬁi
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CON 06/100 (8 35.794.912,06) seg(in se detallara en la CLAUSULA DECIMO TERCERA del presente

Convenio, iniciando el segundo trimestre del afio 2023 y finalizando el segundo trimestre del 2026.
De la Organizacién Académica

CLAUSULA TERCERA: la organizacion académica de la carrera serd articulada por un
coordinador/a de cada Institucidn, el cual serd designado/a por las partes a tal efecto y financiado

por EANAS.E.

CLAUSULA CUARTA: Las/los estudiantes que cursen la carrera en alguna de las sedes establecidas
por EANA S.E. en el marco del presente convenio, seran considerados/as y reconocidos/as como

propios de la UPE.

CLAUSULA QUINTA: La UPE llevara adelante toda la gestién administrativa de las/los estudiantes
de la citada carrera; realizard las designaciones docentes para cada asignatura y otorgard los

diplomas y certificaciones correspondientes a las egresadas y los egresados.

CLAUSULA SEXTA: La UPE facilitara los medios para que EANA S.E. tenga acceso a la informacién

relativa a las/los estudiantes y graduadas/os que surjan del presente convenio,

CLAUSULA SEPTIMA: Se conformara una Comisién Evaluadora, en adelante CE, integrada por
las/los coordinadoras/es de ambas partes y referentes de cada institucién, para el desarrollo de
la carrera, que llevara adelante la seleccion de las y los docentes necesarios para el dictado de las
asignaturas de |a carrera, a fin de garantizar el desarrollo de la misma con un alto nivel académico.
En funcion de la disponibilidad de docentes, sus antecedentes u otros mecanismos de evaluacién,
esta CE propondra las y los docentes seleccionados para cada asignatura y definira dias y horarios
de cursada de acuerdo a los requerimientos de cada ciclo lectivo ofreciendo instancias

virtuales de ensefianza, aprendizaje y acompafiamiento para las/os estudiantes.

CLAUSULA OCTAVA: EANA S.E. definira el lugar de dictado d&liﬁgrgg?scﬁgzemw%rg&g&lg
2073- -APN-
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UPE.

CLAUSULA NOVENA: EANA S.E. establece la matricula para la tercera cohorte en doscientos (200)
estudiantes y determinard los criterios de admision, siendo responsabilidad exclusiva de la
empresa la comunicacion de sus definiciones de acuerdo a lo establecido en la CLAUSULA DECIMA

y debiendo informar fehacientemente a las/los interesadas/os y a la UPE.

CLAUSULA DECIMA: REQUISITOS: a) ser trabajador/a de EANA S.£. con Licencia de Controlador/a
de Transito Aéreo (CTA) y la Licencia de Operador/a de Servicio de Informacién Aerondutica
{AlS), ambas certificadas por La Administracién Nacional de Aviacién Civil {ANAC). b} ser
seleccionada/o por EANA S.E. mediante entrevistas personales y evaluacién de los antecedentes

laborales.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: La UPE reconocers el trayecto formativo realizado por las y los
trabajadoras/es que cuenten con la licencia reconocida de Controlador/a de Transito Aéreo (CTA)
y la licencia reconocida de Operador/a de Servicio de Informacién Aerondutica (AlS} ambas
certificada porla ANACde acuerdo a lo establecido en el ANEXO |, debiendo cursar las asignaturas

que se detallan en el ANEXO fl.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: La organizacion del dictado de las asignaturas se definird entre las
partes respetando la organizacion por ciclos y el sistema de correlatividades establecidos en el plan
de estudio y la normativa de ta Universidad. Se contemplaran los trayectas formativos realizados
y reconocidos por equivalencia de acuerdo al ANEXO | de las y los egresadas/os de la carrera de
Controlador/a de Transito Aéreo (CTA) y los y las Operadores/as de Servicio de Informacién

Aeronautica (AlS).
De |la Administracién y Financiacion

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EANA S.E. financiara todas las actividades que se deriven del

presente convenio segun se detalla en el ANEXO i, depositandodqﬁ@g_ga%%&ggﬁ%@aﬁh&o&
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dictado docente mensual en la cuenta recaudadora de terceros de esta Universidad N° 5184-
50638/6 - CBU: 0140090801518405063869. Se deja constancia gue el pago se efectuard via
transferencia posterior a la recepcion por parte de la UPE de la liquidacion y posterior recepcion
por parte de EANA S.E., la cual detallara las horas consumidas mensualmente por cada una de las
asignaturas dictadas, durante cada uno de los cuatrimestres. Esta liquidacion sera conformada por
EANA S.E. y comunicada a la UPE para el envio de la factura y la nota de elevacion. En caso de
variaciones paritarias, tal lo estipulado en el ANEXO I, la UPE debera presentar en la liquidacidn
el detalle para tal fin con la tasa de ajuste correspondiente equivalente a la categoria “Profesor
Titular Simple” en los casos de los pagos por tareas docentes; con la tasa de ajuste correspondiente
equivalente a la categoria “Profesor Adjunto Simple” en el caso de los pagos por tareas de
coordinacion académica y con la tasa de ajuste correspondiente equivalente a la categoria
“profesor Titular Simple” en el caso de los pagos por tareas de coordinacion administrativa. Del
mismo modo, EANA S.E. conformara dicha liquidacién y se informara a la UPE para la emision de
la factura y envio de nota de elevacion. A los efectos del impacto de los valores posteriores al

ajuste paritario, se deberan consignar en las liquidaciones los nuevos montos consumidos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las y los docentes que formen parte de la carrera seran designados
por Ja UPE a propuesta de la CE creada en la CLAUSULA SEPTIMA.

CLAUSULA DEGMO QUINTA: Los costos derivados de la designacién o contratacién de las y los
docentes para el dictado de la carrera quedaran a cargo de la EANA S.E. (ANEXO II) quien asume
la responsabilidad de financiar la carrera. En caso que se susciten modificaciones salariales
relativas a la paritaria docente de la Provincia de Buenos Aires, las partes se comprometen a
actualizar los montos consignados en el presente mediante la celebracién de una adenda. Las
partes dejan expresa constancia que el servicio prestado por los y las docentes en el marco del

presente convenio no implica ningun tipo de relacion de dependencia ni empleo con EANA SE.

CLAUSULA DEOMO SEXTA: H presente convenio no implica un compromiso de exclusividad y no

impedird a LAS PARTES signatarias concertar acuerdos o convenios similares con otras entidades

del pais o del exterior. Las partes mantendran en todo momenﬁ_%&g@ggg%%agﬁﬁﬂjé%gmg
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de sus estructuras técnicas, administrativas y de recursos humanos aplicados al cumplimiento
de la presente. El personal aportado por cada una de las partes para la realizacién del presente se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled y/o contratd, ya sea en relacién
de dependencia y/o contratado por cualquier medio, aclarandoque cada una de las partes que
intervienen en esta acta tiene medios propios y suficientespara afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones laborales, particularmente en fo concerniente a riesgos de trabajo. Las
partes manifiestan que el personal que pudiera serafectado al convenio se encuentra bajo su
relacion de dependencia o contratado como tercero de acuerdo con las modalidades de
contratacion establecidas por la normativa laboral aplicable y que al dia de la fecha las partes
cumplen con todas las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con el personal a su
cargo, en particular con la legislacion laboral y de la Seguridad Social vigente, Ley Nacional de
Higiene y Seguridad Industrial N°19.587, Régimen Legal en materia de Riesgos del Trabajo y sus
decretos reglamentarios, como las normas contenidas en los convenios colectivos de trabajo
aplicables al personal afectado a la ejecucion del presente Convenio. Las partes asumen la
responsabilidad por eventuales inobservancias o incumplimientos de las obligaciones a su cargo
expresadas precedentemente, excluyéndose expresa y reciprocamente de la responsabilidad

solidaria quepreceptua la Ley 20.744 (t.0) (Art. 30 y ccs.).

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EANA S.E. se encargara del funcionamiento y mantenimiento de la
sede donde se dicte la CARRERA a nivel nacional, en cualquiera de las sedes del interior dei pais, y
tendra bajo su responsabilidad la seguridad del personal y de las/los estudiantes y de los y las

docentes que desarrollen actividades alli, con los correspondientes seguros.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente convenio tendra una duracién de TRES (3) afios a partir
de su firma y se prorrogaréd automaticamente por periodos iguales, salvo que alguna de las partes
notifique a la otra su intencién deno prorrogarlo, por medio fehaciente y con una anticipacién no
menor a noventa (90) dias. Si cualquiera de las partes quisiese denunciar unilateralmente este
cohvenio, debera continuar brindando el aporte comprometido hasta terminar con el dictado de

las cohortes iniciadas al momento de la finalizacién del vinculo,

IF-2023-55157762-APN-SGHEANA.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: A los efectos legales que pudieran corresponder, las partes
constituyen domicilios especiales: la UPE en la calle Alfonsina Storni N° 41 de la localidad de Ezeiza,
Provincia de Buenos Aires, con domicilio electronico en rectorado@upe.edu.ary la EANAS.E.enla
calle Bouchard N° 547, Piso 9 de la Ciudad Auténomade Buenos Aires, con domicilio electrénico en
presidencia@eana.com.ar, donde se tendran por vadlidas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales que fueren del caso, y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en
lo Contencioso Administrativo Federal, con exclusion de cualquier otra competencia.
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ANEXO Il

Resolucion CS N 28 / 21.

ASIGNATURAS A DICTARSE Y PRESUPUESTO 3° COHORTE CON TRES COMISIONES

CARGOS DOCENTES: 85 DOCENTES 3 POR COMISION
(Relacién docente - alumno por comisién: 1 / 75) VALOR MENSUAL $ 72.239,63 (NOMINAL

MARZO 2023)

LAS MATERIAS PARA LOS OPERADORES ARO AIS: Matemadtica; Aeronaves y Motores;
Seguridad Operacional I; Reglamento de Vuelo y Servicios de Transito Aéreo I; Servicios de
Transito Aéreo I1; Inglés I; y Seguridad Operacional Il se abrira UNA SOLA COMISION para las

tres.

LAS MATERIAS ELECTIVA I; ELECTIVA I1I; ELECTIVA IiI; y ELECTIVA IV se abrirdn sélo TRES

COMISIONES para las cohortes.

CICLO PROPEDEUTICO

Transito Aéreo
I *

ASIGNATURAS | DURACION | Por una | Por Tres
Comisién $ Comisiones S | Cant. de
Docentes
Introduccion al | 2 MESES 144.479,26 433.437,78 3
Campo
Profesional
Alfabetizacion | 6 MESES 433.437,78 1.300.313,34 |3
Académica
Politica y | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3
Sociedad
Matematica (*) | 4 MESES 288.958,52 288.958.52 1
TOTAL 1.155.834,08 2.889.585,20
CICLO BASICO
ASIGNATURAS | DURACION | $ Por Tres
Comisiones S
Aeronaves v | 4 MESES 288.958,52 288.958,52 1
Motores *
Seguridad 4 MESES 288.958,52 288.958,52 1
Operacional | *
Comunicacion 2 MESES 144.479,26 433.437,78 3
Reglamento de | 4 MESES 288.958,52 288.958,52 1
Vuelo y IF-2023-55157762
Servicios de
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Herramientas 2 MESES 144.479,26 433.437,78 3

de Gestion

Tecnolégicas

Gestidon de | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Operaciones

Aeronduticas vy

de los Servicios

Aeroportuarios

Servicios de | 4 MESES 288.958,52 288.958,52 1

Transito Aéreo

In*

Inglés 11 * 4 MESES 288.958,52 288.958,52 1

TOTAL CICLO BASICO 2.022.709,64 | 3.178.543,72

ASIGNATURAS | DURACION | $ Por Tres
Comisiones $§

Administracién | 6 MESES 433.437,78 1.300.313,38 |3

Aeroportuaria

Seguridad 4 MIESES 288.958,52 288.958,52 1

Operacional Il *

Gestion de la | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Calidad

Psicologia y | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Estructura

Organizacional

Electiva | {TRES | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

AREAS = TRES

DOCENTES)

Team Resource | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Management

(TRM)

Negociacion, 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Innovacion y

Promocién  al

Cambio

Factores 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Humanos

Estadistica 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

Aplicada

Electiva Il (TRES | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

AREAS = TRES

DOCENTES)

Metodologia 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

de la

Investigacion

Estrategla. 4 MESES 288.958,52 366.875,5%_20 233_55 157762

Empresarial

Electiva 1l | 4 MESES 288.958,52 866.875,56 3

(TRES AREAS = Péginh 15 de 17




TRES
DOCENTES)

Formulacién vy | 6 MESES
Evaluacion de

Proyectos

433.437,78

1.300.313,38

Marketing 4 MESES

288.958,52

866.875,56

Trabajo 4 MESES
Equipo

Liderazgo

en
Y

288.958,52

866.875,56

Electiva v
(TRES AREAS =
TRES
DOCENTES)

4 MESES

288.958,52

866.875,56

Politicas 2 MESES
Aplicadas
Sector

Aeronautico

al

144.479,26

433.437,78

Direccion 4 MESES
Estratégica del
Sector

Aeronautico

288.958,52

866.875,56

Practica 6 MESES
Profesional

Supervisada

433.437,78

2.600.626,68

TOTAL CICLO PROFESIONAL

6.068.128,92

18.926.783

,14

TOTAL CICLOS

9.246.672,64

24.994.912

06 |

1 DOCENTE CADA 75 ESTUDIANTES (A EXCEPCION DE LA PPS QUE PREVE 2DOCENTES CADA
75 ESTUDIANTES. LAS MATERIAS ELECTIVAS | A IV PREVE TRES AREAS DE INTERESES

DIFERENTES) - 3° COHORTE 200 ESTUDIANTES (2023 - 2026)

COORDINACION ACADEMICA ANO 1 12 MESES 1.800.000
COORDINACION ACADEMICA ANO 2 12 MESES 1.800.000
COORDINACION ACADEMICA ANO 3 12 MESES 1.800.000
TOTAL COORDINACION ACADEMICA POR TODAS LAS | 5.400.000
COMISIONES

COORDINACION ADMINISTRATIVAANO 1 | 12 MESES 1.800.000
COORDINACION ADMINISTRATIVA ANO 2 | 12 MESES 1.800.000
COORDINACION ADMINISTRATIVA ANO 3 | 12 MESES 1.800.000
TOTAL COORDINACION ADMINISTRATIVA POR TODAS | 5.400.000
LAS COMISIONES

. IF-2023-55157762-APN-SGHEANA
La organizacion del dictado de las asignaturas se definird entre las partes respetando la
organizacion por ciclos, el sistema de correlatividades establecidos en elplan de estudios, v la

normativa de la Universidad. Péagina 16 de 17



Los montos previstos no son netos. A los valores mensuales deberan descontarse, por
requerimiento de la Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires, [os montos
destinados al 1PS, a IOMA y/o cualquier otro gravamen o contribucion que correspondiere.

Todas las designaciones previstas en el presente convenio deberdn considerar ajustarse al
incremento salarial establecido anualmente en la paritaria docente de la Provincia de Buenos
Aires sin excepcion, lo que puede representar cambios en las estimaciones del presupuesto

aqui expuesto.

TOTAL: $ 35.794.912,06

Los depdsitos deberén realizarse en los plazos estipulados en el recuadro anterior a la
CUENTA RECAUDADORA DE TERCEROS UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA - NUMERON®
5184-50638/6-CBU: 0140090801518405063869.

* (exclusivo para OPERADOR/A DEL SERVICIO DE INFORMACION AERONAUTICA)
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